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NIE TEN
ZAW0D

Nowa droga po trzydziestce.

Odkryj, jak Swiadomie zmienic
zawod i zycie.



BEZPLATNY FRAGMENT

Dwa rozdzialy w catosci

Rozdzial 2 rozdziela dwie rzeczy, ktére brzmia tak samo: ,nie chce tej pracy” i
»hie chce tego zawodu”. Jedna da sie naprawi¢ zmiang firmy, druga nie. Jest tu
tez sytuacja, w ktorej zmeczenie zaciera réznice i nie da sie ocenié¢ niczego,
zanim sie nie odpocznie.

Rozdzial 13 pokazuje, jak sprawdzi¢ nowy kierunek bez wypowiedzenia: jeden
projekt, pierwsze zlecenie, mniej godzin albo przesuniecie wewnatrz firmy. Z
checklista i z warunkiem, bez ktérego proba nie ma sensu — data konca,
jednym pytaniem i progiem rezygnacji.

Jedna uwaga, zanim zaczniesz. Te rozdziaty pomagaja przygotowac pytania i
zaplanowac probe. Nie gwarantuja trafnego wyboru ani zmiany bez kosztéw — o
pienigdzach, czasie i rozmowach z bliskimi méwig osobne czesci ksigzki.

Oba rozdziaty sa w catosci, razem z ¢wiczeniami. Numeracja stron jest oryginalna, wiec
zgadza sie ze spisem tresci na koncu.



ROZDZIAL 2

Nie chcesz tej pracy czy tego
zawodu

Tomek ma trzydziesci osiem lat i od jedenastu jezdzi z prébkami.
W zeszlym roku zrobit czterdziesci tysiecy kilometrow. Mowi, ze
nie moze juz na to patrzec.

Pytanie, ktére w tym momencie zadaje mu prawie kazdy — ro-
dzina, znajomi, artykuly w internecie — brzmi: to w co chcesz sie
przebranzowic.

To jest pytanie zadane o dwa kroki za wczes$nie.

Dwie rzeczy, ktére wygladaja tak samo

»Nie chce tej pracy” i ,nie chce tego zawodu” moéwi sie identycz-
nym tonem, w identycznym miejscu, zwykle w niedziele wieczo-
rem. A to sa dwie zupelnie rézne sprawy i tylko jedna z nich wy-
maga przekwalifikowania.

Pierwsza dotyczy tego konkretnego ukladu: tego szefa, tej trasy,
tego grafiku, tych ludzi przy biurku obok. Da sie ja rozwiazaé w ob-
rebie zawodu i zwykle trwa to miesiace, nie lata.
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NIE CHCESZ TEJ PRACY CZY TEGO ZAWODU

Druga dotyczy samej tresci roboty — tego, co sie robi rekami
i glowa przez osiem godzin. Tej nie da sie rozwiazaé zmiang pra-
codawcy, bo w nowym miejscu robi sie to samo.

Mylenie ich kosztuje najwiecej z mozliwych rzeczy: ludzie
przekwalifikowuja sie, kiedy wystarczylaby zmiana pracy,
izmieniaja prace, kiedy trzeba bylo zmieni¢ zawéd. Pierwszy
btad kosztuje dwa lata i spadek dochodu. Drugi kosztuje piec¢ lat
i powtdrke tego samego rozczarowania w nowej firmie.

Test, ktory to rozdziela

Jest jedno pytanie, ktore je rozdziela, itrzeba je zada¢ doktadnie
w tej formie.

Co musialoby si¢ zmienic, zeby zostaé w tym zawodzie na kolejne
dziesiec lat?

Nie ,,czy chcesz zostaé”. Nie ,,co lubisz w swojej pracy”. Tylko:
co musiatoby by¢ inaczej.

Odpowiedz przychodzi szybciej, niz sie spodziewasz, i jest dwo-
jakiego rodzaju.

Lista rzeczy, ktore da sie wymieni¢. Inny przetozony, krétsza
trasa, koniec z weekendami, mniejszy zespdt, inne miasto. To jest
zmiana pracy, nie zawodu — idobra wiadomo$¢, bo jest o rzad
wielkos$ci tansza.

Cisza albo jedno zdanie o samej robocie. Ze trzeba by przestaé
sprzedawad. Ze trzeba by nie stawaé przed klasa. Wtedy to jest za-
wod i zadne przeniesienie tego nie zatatwi.

Tomek odpowiedzial po chwili: ,Musiatbym przesta¢ jezdzi¢.”
Czyli jednak trasa, nie sprzedaz.
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NIE TEN ZAWOD

Przez trzy miesigce szukal pracy w sprzedazy wewnetrznej,
wtym samym zawodzie. Znalazl. Wytrzymal siedem miesiecy
i wtedy dopiero zrozumial, Ze problemem nie byl samochéd —
tylko to, ze codziennie ma kogo$ do czegos przekonac. Ale zeby to
zobaczy¢, musial najpierw odkrecié¢ samochdd.

To jest normalny przebieg inie jest to czas stracony. Odpo-
wiedz ,to jednak zawod” prawie zawsze przychodzi po tym, jak
najtansza hipoteza zostala sprawdzona i odpadta.

Jak czyta¢ wtasna odpowiedz

Jezeli w odpowiedzi wracaja... | ...to jest sprawa na

szefa, grafik, trase, zespét, wa- zmiane pracy w tym samym zawo-
runki pracy dzie

same zadania: sprzedawanie, zmiane zawodu — i wtedy trzeba
uczenie, rozliczanie policzy¢ jej koszt

Trzecia odpowiedz: ,,nie mam sity na nic”

Jest jeszcze jedna odpowiedz na pytanie z tego rozdziatlu ito ona
pada najczesciej. Nie brzmi ani ,,musiatbym przestac jezdzi¢”, ani
s~wystarczylby inny grafik”. Brzmi: nie wiem, bo nie mam sily na
nic.

Wtedy test nic nie rozstrzyga — nie dlatego, ze jest zly, tylko
dlatego, ze mierzy co$ innego. Osoba wyczerpana nie chce ani tej
pracy, ani zadnej innej, ani wolnego dnia, ktéry trzeba zaplano-
wacé. Pytanie ,co musiatoby sie zmieni¢” dostaje wtym stanie
jedna szczera odpowiedz: Zeby juz nic nie trzeba byto.
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NIE CHCESZ TE] PRACY CZY TEGO ZAWODU

Roéznice da sie sprawdzi¢ i zajmuje to dwa tygodnie, nie dwa
lata. Po dwéch tygodniach wolnego — przespanych, bez zaglada-
nia w stuzbowa skrzynke — wraca jedna z dwoch rzeczy. Albo
wraca che¢, zeby wziaé sie do tej samej roboty, i wtedy problemem
bylo wyczerpanie, a zawod jest w porzadku. Albo wraca sama mysl
o poniedziatku, a pierwsze, co przychodzi, to ,jutro znowu to
samo”. To drugie jest najmocniejszym sygnatem, ze chodzi o za-
wod, anie ozmeczenie — ale sygnalem, nie wyrokiem. Roz-
strzyga dopiero pytanie z poczatku tego rozdzialu, zadane po od-
poczynku.

Ta kolejno$¢ ma skutek finansowy i dlatego jest w ksiazce o li-
czeniu. Zmiana zawodu podjeta w wyczerpaniu kosztuje rok albo
dwa ikonczy sie tym samym stanem w nowym miejscu, bo wy-
czerpanie przenosi sie razem z czlowiekiem. Dwa tygodnie wol-
nego kosztuja dwa tygodnie urlopu.

T uczciwie: czasem dwa tygodnie nie wystarczaja, bo to nie jest
zmeczenie, tylko stan, ktéry narastal latami — wtedy pierwsza
rzecza nie jest ani kalkulator, ani kurs. O tym, jak go rozpoznaé
i co z nim robié, jest osobna ksigzka z tej serii, o wypaleniu zawo-
dowym. Tutaj wystarczy jedna zasada: najpierw sily, potem kieru-
nek. W odwrotnej kolejnosci rachunek wychodzi nieprawdziwy,
bo liczy go ktos$, kto nie ma z czego go zaplacié.

Dlaczego warto zaczac od tanszej hipotezy

Nie z ostroznosci. Z arytmetyki.

Zmiana pracy w tym samym zawodzie kosztuje kilka miesiecy
i zwykle nie obniza dochodu. Zmiana zawodu kosztuje zwykle rok
albo dwa iobniza go wyraznie. Jezeli obie hipotezy sg na stole,
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NIE TEN ZAWOD

sprawdza sie najpierw te tansza — nie dlatego, Ze jest lepsza, tylko
dlatego, Ze jej wynik jest szybki.

I jeszcze jedno: jezeli tansza hipoteza zadziala, oszczedzasz dwa
lata. Jezeli nie zadziata, wiesz o sobie rzecz, ktérej wczesniej nie
bylo widaé, iwchodzisz wzmiane zawodu bez watpliwosci
,»a moze wystarczyloby zmieni¢ firme”. Ta watpliwos¢ potrafi zja-
da¢ pierwszy rok po zmianie.

ZATRZYMAJ SIE
Dokoncz zdanie, nie zastanawiajac sie dtuzej niz trzydziesci
sekund:

»Zostaje wtym zawodzie na kolejne dziesie¢ lat, jezeli

»

Jezeli w luce pojawila sie rzecz, ktéra da sie wymieni¢ — szef,
miasto, grafik, zespdt — to jest sprawa na zmiane pracy i tam
zacznij.

Jezeli w luce jest cisza albo zdanie o samej robocie, to jest za-
wod. Wtedy zostaje policzyé, ile ta zmiana kosztuje.

Jezeli pojawily sie obie rzeczy naraz, zapisz obie. Wracamy do
tej kartki przy liczeniu.
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NIE CHCESZ TE] PRACY CZY TEGO ZAWODU

ZABIERZ ZE SOBA

»Nie chce tej pracy” i ,,nie chce tego zawodu” brzmia identycz-
nie, a s3 dwiema r6znymi decyzjami. Rozdziela je jedno pyta-
nie: co musiatoby sie zmieni¢, zeby zosta¢ na kolejne dziesieé
lat. Rzecz, ktora da sie wymienic, to zmiana pracy. Cisza albo
zdanie o samej robocie to zawo6d. Tansza hipoteze sprawdza
sie pierwsza — nie z ostrozno$ci, tylko dlatego, zZe jej wynik
przychodzi szybko. Jezeli nie wiadomo nic poza tym, Ze nie
ma sily na nic, test nie rozstrzyga — wtedy pierwsze sa dwa
tygodnie wolnego, nie dwa lata zmiany.
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ROZDZIAt 13

Wersja mata zamiast duzej

Prawie zadna udana zmiana zawodu nie zaczetla sie od wypowie-
dzenia.

To jest najbardziej praktyczne zdanie w tej ksiazce i jednocze-
$nie to, ktérego nie ma w zadnym artykule — bo artykut konczy
sie zapisem na kurs, a nie sugestia, zeby na razie nic nie rzucac.

Cztery wersje mate

Wersja mala to nie jest zmiana odlozona. To jest ta sama zmiana,
przeprowadzona tak, zeby dato sie ja odwotac.

Wieczory. Kurs, praktyka, pierwsze zlecenia po godzinach. Kosz-
tuje najwiecej energii i najmniej pieniedzy. Dziala przy zawodach,
ktorych da sie sprobowaé w matej skali.

Jedna klientka, jeden projekt, jedno zlecenie. Najlepsza z czte-
rech, bo daje jedyna rzecz, ktorej nie da kurs: informacje, czy to
jest znosne, kiedy przestaje by¢ marzeniem, a zaczyna by¢ robota
z terminem.

Mniej godzin. Zejscie z nadgodzin albo z pelnego wymiaru w sta-
rym zawodzie zamiast odejscia. Dostepne rzadziej, niz sie wydaje
— sporo 0s6b nie pyta, bo z géry zakltada odmowe.
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NIE TEN ZAWOD

Przesuniecie wewnatrz firmy. Najbardziej niedoceniane. W du-
zej firmie zmiana dzialu bywa zmiana zawodu zzachowaniem
stazu, pensji i znajomosci.

Ewa zaczela od trzeciej: oddata osiem nadgodzin i zostala przy
samym pensum, a dwa popoludnia wzielta w innym miejscu. Nie
odeszta ze szkoly.

Co sprawdza kazda z wersji

s oo

Wieczory Czasienergie po pracy  Czy chcesz wykonywac
nowe zadania regularnie.

Jeden klientlub  Ograniczony zakres Jak wyglada zadanie

projekt pracy zterminem i odpowie-
dzialnoscia.

Mniej godzin Mniej czasu w starej Jak taczysz nowe zadania

pracy; mozliwy spadek  z utrzymaniem dochodu.

pensji
Przesunigcie Rozmowe i zmiane Inng prace przy zachowa-
w firmie dziatu niu czesci dotychczaso-

wych warunkéw.
Czego wersja mata nie robi

Jedna rzecz wymaga ostrzezenia, bo inaczej ten rozdziat zamienia
sie w zgrabny spos6b na nierozstrzyganie niczego.
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WERSJA MALA ZAMIAST DUZE]

Wersja mata bardzo tatwo staje sie nowym ,,jeszcze nie teraz’.
Robi sie kurs, potem drugi kurs, potem jest sie osoba, ktéra od
trzech lat uczy si¢ wieczorami i nadal nie wie.

Dlatego wersja mata ma mie¢ date konca ijedno pytanie, na
ktore ma odpowiedzie¢. Nie ,,czy mi sie uda”, tylko rzecz spraw-
dzalna: czy po dziesieciu zleceniach nadal chce to robi¢. Czy po
roku uczenia wieczorami mam pierwszego ptacacego klienta.

Bez daty i bez pytania to nie jest wersja mata. To jest hobby,
ktore kosztuje.

CHECKLISTA — zanim zaczniesz wersje mata

[0 Wiem, na jakie pytanie ta wersja ma odpowiedzie¢ —
jedno, zapisane

[0 Wiem, kiedy sie konczy — konkretny miesiac, nie ,jak zo-

bacze”

[0 Wiem, ile godzin tygodniowo zabiera i skad je biore (czyli
co z tych godzin wypada)

[0 Osoba, ktora straci na tym czas albo pieniadze, wie o tym
izna date konca

0 Umiem powiedzie¢, co uznam za odpowiedz ,nie” — bo

beztego ,,nie” nigdy nie padnie

Ostatni punkt jest najtrudniejszy i najwazniejszy. Wersja mata
bez zdefiniowanego ,,nie” zawsze konczy sie ,jeszcze troche”.
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NIE TEN ZAWOD

ZABIERZ ZE SOBA

Prawie zadna udana zmiana nie zaczela sie od wypowiedze-
nia. Cztery wersje male: wieczory, jeden klient, mniej godzin,
przesuniecie wewnatrz firmy — najlepszajest druga, bo mowi,
czy to jest znosne, kiedy przestaje by¢ marzeniem. Wersja
mata bez daty konca i bez jednego sprawdzalnego pytania za-
mienia sie wnowe ,jeszcze nie teraz’. Zdefiniuj z géry, co
uznasz za odpowiedz ,nie”.
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WERSJA MALA ZAMIAST DUZE]

ZABIERZ ZE SOBA — CAEA CZESCII
Sze$é rzeczy, jedna kartka:

1. Ile mam miesiecy — poduszka podzielona przez wydatki,
nie przez dochéd

2. O ile spadnie dochéd — z trzech ogloszen, z dolnych wide-
tek

3. Czego nie oddaje — pied sytuacji, w ktérych wiedza zawo-
dowa byta najmniej wazna

4.1le to trwa — dluzsza z dwéch odpowiedzi od ludzi, ktérzy
to zrobili

5. Kto jeszcze placi — i czy odbyla sie rozmowa przed, a nie
po
6. Wersja mala — z data konca i jednym pytaniem

Z poduszka pordwnuje sie nie utracony dochdd, tylko to,
czego nie pokryje nowy — razy liczba miesiecy. Jezeli ta kwota
przekracza poduszke, odpowiedzig nie jest ,,nie zmieniaj”. Od-
powiedzia jest punkt 6.
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A ile taka zmiana bedzie kosztowac w
Twoim zyciu?

Dwa rozdzialy to poczatek. Reszta ksigzki jest o rachunku.

W pelnej ksiazce znajdziesz rozdzialy o oszczednosciach, mozliwym spadku
dochodu, czasie potrzebnym na zmiane i doSwiadczeniu, ktére zabierasz ze soba.
Sa tez rozmowy z bliskimi, z szefem i z kims, kto moze da¢ pierwszg prace.

Na koniec pierwsze miesigce po zmianie — te, w ktérych nowe zajecie okazuje
sie trudniejsze, niz wygladato z daleka.

CALA KSIAZKA

Zobacz pelng ksigzke ,Nie ten zawod”

Cztery czesci, 26 rozdziatéw. 32 zdania na trudne rozmowy, 9 ¢wiczen, 5 checklist.
PDF i EPUB, dostep od razu po zakupie.

lifelessonstudio.pl/products/nie-ten-zawod

Maja Rozan


https://lifelessonstudio.pl/products/nie-ten-zawod

